Приложение № 12
к Положению о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14.03.2002 № 12

ПРОТОКОЛ № _____________

АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

_______________________________________________

(наименование организации)

«___» ____________ 199_ г.

В соответствии с Приказом по организации от «____» ____________ № _____

аттестационная комиссия провела с ______________ по ____________ 199_ г.

аттестацию _________ рабочих мест по условиям труда.

Результаты аттестации представлены в:

картах аттестации рабочих мест по условиям труда;

ведомостях рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда в подразделениях;

Сводной ведомости рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда в организации.

По результатам аттестации разработан План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации для ___________ рабочих мест

          (количество)

(Материалы аттестации и План мероприятий прилагаются к Протоколу).

Рассмотрев результаты аттестации, комиссия постановила:

1. Считать работу по аттестации завершенной.

2. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда передать для утверждения руководителю организации.

Дополнительные предложения комиссии (о повторной аттестации, о приостановке или ликвидации отдельных рабочих мест, о совершенствовании организации работ по улучшению условий труда и др.): _________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии _________________  __________________

(подпись) 

(Ф.И.О.)

Члены аттестационной
комиссии


________________  __________________

(подпись) 

(Ф.И.О.)

________________  __________________

(подпись) 

(Ф.И.О.)

________________  __________________

(подпись) 

(Ф.И.О.)

